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Приложение 

к приказу МУ«Отдел образования 

Ачхой-Мартановского муниципального района 

№307-од от 14.12.2021г.   
 

Мониторинг профессиональных потребностей 

и дефицитов работников образования Ачхой-Мартановского 

муниципального района 

 

Изменения,происходящиевсовременнойсистемеобразованиявпоследние 

годы,актуализируютзначимостьповышенияквалификацииипрофессионализма

педагога,т.е.егопрофессиональнойкомпетентности.Присохранениилучшихтра

дицийподготовкипедагоговнеобходимопостоянноесовершенствованиесформ

ированныхкомпетенцийиразвитиеновыхпрофессиональныхкачестввобластио

бучения,воспитанияиразвитиядетей. 

Усложнениепрофессиональныхзадач,появлениеновыхтребованийкпедагогу - 

все это реалии сегодняшнего дня, требующие от учителя овладенияновыми 

профессиональными знаниями, умениями, приобретения нового 

опыта.Изменение образовательного уклада вследствие смены парадигмы 

образованияобусловливаетизменениекачествапрофессиональнойдеятельност

ипедагога,инструментальнымвыражениемкотороговыступаетпрофессиональн

аякомпетентность.Новыйуровеньпрофессиональнойкомпетентностипедагоги

ческих кадров, заданный в требованиях федерального 

государственногообразовательногостандарта(далее-

ФГОС)иПрофессиональномстандартепедагога, определяет актуальность 

рассматриваемого феномена как одного 

изобъектовмониторингакачестваобщегообразованиявконтекстемодернизацио

нныхпроцессовв этойсфере. 

В соответствии с требованиями ФГОС учитель должен освоить 

следующиеключевыекомпетенции: 

 проектированиеучебнойситуациинаурокеиуправлениеею; 

 диагностикановыхобразовательныхрезультатов (личностных, 

метапредметных,предметных); 

 владениетехнологиямидеятельностноготипа;разнообразнымиформами,

приемами,методамиисредствамиобучения,втомчислеобученияпоиндив

идуальнымучебным планам; 

 умениеорганизовыватьпостроениемоделииспособадеятельности,атакже

ихпроверкувусловияхрешенияпрактическойзадачи: 

подтверждениеегоправильностиилинахождениеошибкиианализпричине

евозникновения;помощьобучающимсявсамостоятельнойлокализациио

шибки,ееисправлении; 

 оказаниепомощивулучшении(обобщении,сокращении,болееясномизло

жении) рассуждения; 

 обеспечениекоммуникативнойиучебной«включенности»всехучащихся 
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вобразовательныйпроцесс(вчастности,пониманиеформулировкизадани

я,основной терминологии, общего смысла идущего в классе 

обсуждения,помощьобучающимсявсамостоятельнойлокализацииошибк

и,ееисправлении); 

 владениеосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитабли

цами,электроннойпочтойибраузерами,мультимедийнымоборудованием

; 

 планированиеспециализированногообразовательногопроцессадлягрупп

ы,классаи/илиотдельныхобучающихсясособымиобразовательнымипотр

ебностяминаосновеимеющихсятиповыхпрограммисобственныхразрабо

ток сучетомспецификисоставаобучающихся; 

 организацияразличныхвидоввнеурочнойдеятельности:игровой,учебно-

исследовательской, художественно-продуктивной, культурно-

досуговой с 

учетомвозможностейобразовательнойорганизации,местажительстваи 

историко-культурногосвоеобразиярегиона. 

Введение ФГОСвыявило наличиеу педагогов ряда проблем: 

 упрощённоепониманиесущностиитехнологииреализации системно-

деятельностногоподхода; 

 недостаточнаямотивацияучителейкосуществлениюобразовательногопр

оцессавсоответствиистребованиямиФГОС(необходимостьработысмета

предметнымсодержаниемобразования,последовательнаяориентациянав

ариативность,втомчисленаиндивидуализациюобразования;изменениепр

офессиональногомышлениячерезпониманиеновойролиучителякактьют

ора); 

 ванализеэффективностиурока. 

Обобщая вышеизложенное, можно выделить «проблемное поле», 

котороенаходитсявплоскостисформированностиопределенныхвидовкомпетен

ций(индикаторы), входящих в состав профессиональной компетентности 

учителя.Преждевсего,это: 

методическая компетенция,определяющая готовность учителяэффективно 

решать методические задачи в процессе реализации целей 

обучения,воспитанияиразвитияразличныхкатегорий,обучающихсявновыхобр

азовательныхусловиях; 

технологическая компетенция, включающая 

совокупностьтехнологическихзнанийучителяиготовностьквнедрениюразличн

ыхпедагогическихтехнологийиихэлементоввреальныйпроцессобучениясцель

юповышенияегорациональности,управляемости,результативностииэффектив

ностивсоответствиисобразовательнымипотребностямиобучающихся; 

исследовательская компетенция, проявляющаяся в готовности учителя 

занятьактивнуюисследовательскуюпозицию по отношению к 

своейдеятельности и себе как ее субъекту с целью переноса смыслового 

контекстадеятельности отфункциональногокпреобразующему; 

проектнаякомпетенция,выражающаясявспособностипедагогаксамостоятел
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ьной теоретической и практической деятельностипо разработке 

иреализациипроектов в различныхсферах; 

ИКТ-

компетенция,включающаяготовностьучителякрешениюпрофессиональныхз

адач,эффективномуиспользованиютехническихипрограммныхсредствсоврем

енныхинформационныхтехнологий; 

коррекционно-развивающая компетенция, определяющая 

готовностьучителяосуществлятьпрофессиональныефункциисучетомвключен

иявобразовательныйпроцессобучающихсясограниченнымивозможностямизд

оровья. 

Каждыйизиндикаторовпозволяетоценитьопределенныйаспект,влияющийнапр

оцессформированияметапредметныхкомпетенций(методической,технологиче

ской,исследовательской,проектной,ИКТ,коррекционно-

развивающей),ихсовокупностьопределяетполнотусформированностиметапре

дметныхкомпетенций.Анализвыделенныхиндикаторовпозволяетописатькачес

твенныехарактеристикиуровнейсформированности 

метапредметныхкомпетенций: 

Первыйуровень(критический)-педагограспознаетпедагогическиеявления, 

однако затрудняется в их характеристике, в установлении 

взаимосвязиотдельных педагогических явлений, знания несистемны и 

отрывочны. Не 

всегдаосознанноможетприменятьтеоретическиезнаниядлярешениястандартн

ыхзадачпрофессиональнойдеятельности,затрудняетсявопределениипедагогич

еских целей в конкретных условиях, в обосновании средств и 

способовдостиженияпоставленнойзадачи,воценкерезультатаисобственныхдей

ствийпоегодостижению.Неможетоценитьвозможности 

использованиясовременных средств обучения и технологий (в том числе 

ИКТ) для достиженияновых образовательных результатов и осуществить их 

перенос в 

собственнуюдеятельность.Учетвнешнихфакторов,влияющихнаэффективност

ьобразовательногопроцесса(индивидуальныевозможностииособенностиразви

тияобучающихся,особенностипреподаваемогопредмета,нормативныетребова

ния), слабо выражен и не является необходимым условием 

обеспечениярезультативности решенияпрофессиональных задач. 

Второйуровень(пороговый)-

педагогимеетопределеннуюсуммузнаний,новсвоейпрактическойдеятельности

руководствуетсяготовымиразработками,рекомендациями,неумеясамостоятел

ьноанализироватьиконструироватьучебныйпроцесс,находитьобоснованноере

шениеметодическойзадачиитворческиегоперерабатывать,обоснованновыбира

тьпути решения проблемы, способы деятельности и технологии обучения. 

Педагогиспытываетзатруднениявпроектированииметапредметногосодержани

яивидовдеятельностиобучающихсядлядостиженияобразовательныхрезультат

ов.Владеетотдельнымиэлементамиметодическойсистемы,элементами 

технологий обучения (в том числе средствами ИКТ-технологий), 
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невыстраиваяихв системе. 

Третий уровень (допустимый) - педагог осуществляет на 

теоретическойосновеосмыслениецели,содержания,ожидаемыхрезультатов,ус

ловийих 

выполнения.Основываясьнасуществующихметодическихрекомендациях,нор

мативных требованиях, может проанализировать предложенные решения 

натеоретическойосновеиосознанновыбратьпоследовательностьприменениявы

бранныхметодов,технологий,средств(включаяИКТ),педагогическогоинструм

ентария для достижения и оценки новых образовательных 

результатов.Проектирует образовательныйпроцесссучетом внешних 

факторов,способовдеятельности на метапредметном содержании, которые 

составляют 

целостнуюсистемуспредметными,способенвыстраиватьстратегиюихпримене

ниявдолгосрочномпериоде. 

Четвертыйуровень(оптимальный)-

сформированныетеоретическиепредставления позволяют педагогу 

идентифицировать педагогические факты 

иявления,рассматриватьихразвитие,объяснятьираскрыватьихсмысл,воспроиз

водитьвовнутреннемпланепоследовательностьдействийприосуществлении 

определенного способадеятельностикак напредметном,так 

инаметапредметномсодержании;сформироватьнаиболеерезультативныеспосо

бы достижения образовательных результатов в условиях 

самостоятельновыдвигаемых целей и оценки педагогических ситуаций, в том 

числе на 

основепроведенногоисследования.Педагогможетсамостоятельноконструиров

атьучебно-воспитательный процесс с учетом особенностей развития 

обучающихся 

инормативныхтребований;находитьобоснованноерешениелюбойметодическо

йзадачи,ориентируетсянадостижениясовременнойнаукиипрактики.Используе

мыевпрактикеэлементыметодическойсистемы,технологические средства 

обучения (включая ИКТ) соподчинены и выстроены всистемной 

логике.Применениеуровневогоподходаосновываетсянанеобходимостиопреде

ления степени проявления качества объекта. Учитывая,что под 

уровнемпонимаетсяподразделениечего-

нибудьцелого,степень,характеризующаякачество,величинуразвитиячего-

нибудь,тологичнопредположить,чтоуровеньсформированностипрофессионал

ьнойкомпетентностипедагогаотражаетспособностьспециалистарешатьпрофес

сиональныезадачиопределенногоспектраистепенисложности.Переходкачеств

анаболеевысокийуровеньозначаетнеисчезновениеинтегративныхсвойств,апре

образованиеихвболеесовершенные. 

Уровень сформированности метапредметных компетенций, определяется 

наоснованииоценкистепенивыраженностисовокупностиобозначенныхвышевз

аимосвязанных знаний и умений в составе каждой компетенции, полноты 

истабильностиихпроявлениявпрофессиональнойдеятельностиучителя, где: 
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3балла-

умениеярковыраженоипроявляетсявдеятельностипрактическивсегдаистабиль

но; 

2балла-умениевыраженоипроявляетсявдеятельностидостаточночастоиполно; 

1 балл - умениекак таковое не выражено и проявляется в 

деятельностиредкоинеполно; 

0баллов-умениенепроявляется,отсутствует. 

По каждой компетенции суммируются баллы и соотносятся 

свыделеннымиуровнямисформированностиметапредметныхкомпетенцийвсле

дующихчисловыхграницах: 

от36до45б.-оптимальныйуровень;от 25 до 35 б. - допустимый 

уровень;от15до24б.-пороговыйуровень; 

от0до14б.-критическийуровень. 

Оцениваниеуровнясформированностиметапредметныхкомпетенцийначинает

ся с заполнения педагогом оценочных листов по 15 вопросов на каждую 

обозначенную выше 

компетенцию)(Приложение№1).Представленнаявышесовокупность 

взаимосвязанныхзнаний и умений в составе каждой 

компетенцииоцениваетсясамимпедагогомпо4-балльнойшкале:от0до3баллов. 

Оценочный лист самооценки заполняется педагогом самостоятельно. 

Приэтомпедагогуможетбытьоказанонеобходимоеконсультативноесопровожд

ение. 

Использование оценочных листов 

позволитактуализироватьимеющиесязнанияиуменияврамкахопределенной 

компетенции,атакжеоказатьпомощьпедагогамвосознаниисвоих 

профессиональныхдефицитовдляопределенияиндивидуальныхзадачповышен

ияпрофессиональнойкомпетентности. 

Своднаяинформацияпоопроснымлистампедагогованализируетсяметодически

м отделом и руководителями районных методических 

объединенийдляпланированияикорректировкимероприятийпоповышениюпро

фессиональнойкомпетентности педагоговмуниципалитета. 

Также опросные листы могут использоваться педагогами для 

проведениясамоанализасвоейпрофессиональнойдеятельностисцельюдальней

шейкорректировки индивидуальногообразовательного 

маршрутавмежаттестационныйпериод. 

Основнаязадачаопределенияиндивидуальногообразовательногомаршрута(дал

ее-ИОМ)-

этосозданиеусловийдляреализациипедагогомвозможностейнепрерывногосам

ообразованиясучетомуровнясформированностиметапредметныхкомпетенций,

своихмотивовипотребностейвпрофессиональномразвитии,которыесоотносятс

ястребованиями ФГОСитребованиямиПрофессиональногостандарта 

педагога. 

ПрипроектированииИОМпедагогформулируетцельизадачиличностного и 

профессионального роста, определяет этапы и содержание 
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ИОМ,выявляеторганизационно-

педагогическиеусловияегопрохождения,выбираетнаиболееприемлемыесроки

иформы егореализации. 

Таким образом, целью данного мониторинга являются: 

 выявление соответствия уровня сформированности метапредметных 

компетенций педагога (ИКТ-компетенции, технологической, 

методической, исследовательской, проектной, коррекционно- 

развивающей) требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта и требованиям Профессионального 

стандарта педагога; 

 оказаниепомощипедагогамвосознаниисвоихпрофессиональныхдефицит

овдляопределенияиндивидуальныхзадачповышенияпрофессиональной 

компетентности. 

Результатом мониторинга 

профессиональныхпотребностейидефицитовработниковобразованияможносч

итатьактуализациюнеобходимыхдлянепрерывногопрофессиональногоростазн

анийиумений,определение на данной основе перечня вариантов 

профессионального 

движенияспециалиста(втомчислеиподтверждениеправильностивыбраннойпр

офессиональнойстратегии). 

Основнымитребованиямикпроведениюмониторингапрофессиональныхдефиц

итови потребностейявляютсяследующиеусловия: 

 мониторингнаправленнавыявлениеобщихтенденцийвформированиипро

фессиональныхкомпетенцийпедагогов; 

 оценкауровнясформированностиметапредметныхкомпетенцийпроводит

ьсянетолькопутемсопоставленияполученныхрезультатовснормативным

итребованиями,ноипутемсопоставлениясрезультатамипредыдущихиссл

едований; 

 мониторинг проводится не только для выявления актуального уровня, 

ноидляопределениявозможныхпутейсовершенствованиядиагностируем

ыхкомпетенций; 

 мониторингдолженопиратьсянасамоанализ,самодиагностикудлясоздан

иямотивациик самообразованию. 

Методыдиагностики:анкетирование,самоанализличностныхипрофессиональн

ыхкачеств педагогов. 

Мониторинг проводится один раз в три года. 

 

Оценкапрофессиональныхпотребностейпедагоговврамкахдеятельности 

городскихметодическихобъединений 

 

Определениеуровняметапредметныхкомпетенцийпедагоговтесновзаимосвяза

носоценкойпрофессиональныхпотребностейпедагогов. 

Информация,полученнаявходемониторинговыхисследованийпрофессиональн
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ыхкомпетенций,оказываетнепосредственноевлияниеназапроспедагоговвотно

шенииметодическойпомощисосторонырайонных методическихобъединений 

и муниципальнойметодическойслужбы. 

Дляполучениясведенийопрофессиональныхпотребностяхпедагоговврамкахде

ятельностирайонных 

методическихобъединенийпроводитсяежегодноеанкетированиенабумажныхн

осителях(Приложении№2) 

 

Оценкапрофессиональныхдефицитовипотребностейзаместителейруково

дителейобразовательныхорганизаций 

Оценкапрофессиональныхдефицитовипотребностейзаместителейруководител

ей образовательных организаций опирается в первую очередь на 

ихсамооценку,проводитсяежегодныйопросвформе 

анкетирования(Приложение 

№3),такжеиспользуетсяметодэкспертныхоценок,вкачествеэкспертоввыступа

ютспециалистыотделаобразованиемиметодическойслужбы,онианализируюти

нформацию,полученнуювходеоперативныхикомплексныхпроверок,индивиду

альных собеседований. 
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Приложение№1 

 
ОЦЕНОЧНЫЕЛИСТЫ 

ДЛЯОПРЕДЕЛЕНИЯУРОВНЯСФОРМИРОВАННОСТИМЕТАПРЕДМЕТНЫХКО

МПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ 

Уважаемый педагог! 

Оцените степеньпроявления вВашей педагогической 

деятельностипредставленныхзнанийи 

уменийврамкахвыделенныхкомпетенций 

почетырехбалльнойшкале,поставивгалочкувсоответствующейбаллуграфе: 

3балла-

знаниеиумениеярковыраженоипроявляетсявдеятельностипрактическивсегдаи

стабильно; 

2балла-знаниеиумение

 выраженоипроявляетсявдеятельно

стидостаточно частоиполно; 

1балл-знаниеиумениекактаковоеневыраженоипроявляетсявдеятельности 

редко инеполно; 

0баллов-знаниеиумениенепроявляется,отсутствует. 

Методическаякомпетенция 
№  п/п Вопросы 0 1 2 3 

1.  Осведомлен об основных тенденциях и изменениях в 

системесовременногообразования 

    

2.  Могусформулироватьиобосноватьцели изадачипедагогической 

деятельностив 

соответствииснормативнымитребованиями,уровнемразвитияоб

учающихсяи спецификой 

конкретногопредметногосодержания,спроектировать 

условияхихреализации 

    

3.  Могувыделитьметодическую проблемувсобственной 

профессиональной деятельности и своевременно внести 

изменения 

вдидактическиеиметодическиематериалыдлядостиженияновых 

образовательныхрезультатов 

    

4.  Конструктивно реагирую на трудности, возникающие в 

процессереализациипоставленныхцелейизадачпедагогической 

деятельности 

    

5.  Используюзнанияобиндивидуальныхвозможностяхи 

образовательныхпотребностяхобучающихсявпедагогическойде

ятельности 

    

6.  Могу определить сильные стороны и перспективы развития 

длякаждогообучающегосявпроцессе совместнойдеятельности 
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7.  Способенконструироватьфрагментыуроков,уроки,вцелом 

связанные с работой над основными компонентами 

содержания длядостижения 

запланированныхрезультатовдеятельности 

    

8.  Могу провести сравнительный анализ программ, учебно-

методическихкомплектов,методическихи дидактических 

материаловиобосноватьихвыбор 

длярешенияпрофессиональных задачвзависимостиотситуации 

    

9.  Могувыделитьвсодержании 

учебногопредметаметапредметнуюсоставляющуюиопределить

формируемыенаееоснове универсальныеучебныедействия 

    

10.  Выбираюметодыиформыобученияподзаданныецелии 

подобранноесодержаниеобразования 

    

11.  Выбираюсредстваобразованиявсоответствиисформулировкой 

целей,подобраннымисодержанием,формами,методамииприёма

ми 

    

12.  Могу сформулировать критерии достижения поставленных 

целей иобосновать эффективность реализуемой 

образовательнойпрограммы,используемыхметодическихидида

ктических материалов 

    

13.  Могу оценить эффективность собственных 

педагогическихвоздействийнаразвитие 

детей,соотнестирезультатыс поставленнымицелями 

    

14.  Сочетаюметодыпедагогическогооценивания,взаимооценкии 

самооценки обучающихся для определения результатов 

освоенияобразовательнойпрограммы 

    

15.  Умею выстраивать отношения сотрудничества с коллегами, 

работатьв составегрупп, разрабатывающихи 

реализующихобразовательные 

программы,проекты,методическиеидидактическиематериалы 

    

 

Технологическаякомпетенция 
 

№ п/п Вопросы 0 1 2 3 

1 Осведомленосущности технологическогоподходавобразовании     

2 Знаю структурные компоненты образовательной технологии, 

могуобосноватьихлогическую взаимосвязь 

    

3 Знаюпроцедуруконкретныхобразовательныхтехнологий, 

условия ихреализациивобразовательнойдеятельности 

    

4 Могу проанализировать возможности конкретных 

образовательныхтехнологийдля 

достиженияразличныхобразовательных результатов 
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5 Выбираюобразовательныетехнологиисучетомвозрастных,инди

видуально-личностныхвозможностейобучающихся, 

спецификойпредмета,принципамии закономерностями 

образовательногопроцесса(втом 

числесучетомметапредметного содержанияобразования) 

    

6 Применяю технологии деятельностного типа, 

ориентированные наразвитие системы 

УУД(технологиипроблемногообучения, проектной,учебно-

исследовательскойдеятельностиит.п.) 

    

7 Могуосуществитьпереносконкретнойтехнологиинасодержание 

преподаваемогопредмета 

    

8 Реализую технологический процесс (задачи, этапы, 

способыорганизации обучения работы учителя и учащихся) в 

строгомсоподчинении каждогоэлементаивсейсистемысцелевой 

ориентациейтехнологии 

    

9 Вношукоррективывтехнологическуюпроцедурувслучае,если 

не удаетсядостичь поставленныхцелей 

    

10 Разрабатываю технологические карты отдельных занятий 

илисистемызанятий,синхронизируя структурууправленческой 

деятельностиучителя сучебно-познавательнойдеятельностью 

обучающихсяв  соответствиисзадачами 

    

11 Самостоятельноразрабатываюдидактические иметодические 

материалы для обучающихся в процессе использования 

конкретныхобразовательныхтехнологий 

    

12 Подбираюпоказателирезультативностииметоды отслеживания 

промежуточных и итоговых результатов в соответствии с 

целевойнаправленностью изадачамитехнологии 

    

13 Могупроанализироватьрезультативностьиспользования 

конкретнойобразовательной технологии в достижении 

новыхобразовательныхрезультатов (личностных, 

метапредметных,предметных 

    

14 Могутворческипреобразоватьструктурныекомпоненты 

технологии,предложить свое авторское видение 

конкретноготехнологическогопроцесса 

    

15 Могупроанализироватьличный педагогическийопыт 

спозицииего технологичности 

    

 
 

Исследовательскаякомпетенция 
 

№ п/п Вопросы 0 1 2 3 

1 Осведомлен о методологическом аппарате исследования, 

понимаюлогическуюсвязьивзаимообусловленностьегокомпоне

нтов (проблема,цельизадачи исследования,объект,предмети 

т.д.) 
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2 Владею знаниями о научных методах познания, 

эвристическихметодахрешения 

исследовательскихзадач,технологиях 

проектированияиреализацииисследовательскойдеятельности 

    

3 Ориентированна поискивнедрение вличнуюпрактикуновых 

педагогических идей, новых способов решения задач, 

стремлюсьреализоватьихнапрактике 

пособственнойинициативе 

    

4 Могупроанализироватьпедагогическуюситуацию,предметное 

содержание,увидетьисформулироватьпроблемуисследования 

    

5 Могуперевестипроблемув исследовательскуюзадачу     

6 Могувыдвигать гипотезуиопределитьспособрешения 

исследовательскойзадачи 

    

7 Могусоставитьпланисследования врамкахвыбранногоспособа 

решения исследовательской задачи 

    

8 Умею выполнять экспериментальные исследования по 

заданнойметодикеиобрабатыватьихрезультаты 

    

9 Владеюнавыкамипоискадополнительнойинформации 

необходимой длярешения исследовательской задачи в 

различныхинформационныхисточникахиресурсах,втомчислевс

ети Интернет 

    

10 Владеюприемамисамоорганизацииисследовательской 

деятельности,могу контролировать и регулировать свои 

действия впроцессеисследовательскойработы 

    

11 Могурациональнораспределятьвремя 

иобъемыработывпроцессе исследовательскойработы 

    

12 Могусформулироватькритериидостиженияпоставленныхцелей

и обосноватьрезультатыпроведенногоисследования 

    

13 Использую результаты исследовательской деятельности в 

личнойпедагогическойпрактике 

    

14 Могуорганизовать коллег, проявлять себякакчленкомандыдля 

проведения совместной исследовательской работы по 

внедрениюинновацийвобразовательныйпроцесс 

    

15 Могу обобщать и творчески использовать 

результатыисследовательскойработы в своей 

профессиональной деятельности;представлять 

результатыисследовательскойработывразличных 

формах(проект,презентация, творческийотчет,мастер-

классит.п.) 

    

 
 

Проектнаякомпетенция 
 

№ 

п/п 

Вопросы 0 1 2 3 
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1 Умеювыявлять ианализироватьпроблемы,связанные с 

педагогическойпрактикой, находить людей, заинтересованных в 

ихрешении 

    

2 Умеюформироватьсистемуцелей,соответствующихпроблемному 

полю 

    

3 Владеюспособамипостановкизадач,необходимыхидостаточных 

длядостиженияцелейпроекта 

    

4 Владеюспособамипостановкизадач,необходимыхидостаточных 

длядостиженияцелейпроекта 

    

5 Обладаюдостаточнымизнаниямидляопределениясроков 

реализациипедагогическихпроектов 

    

6 Умеюосуществлятьпоискисистематизациюинформации, 

необходимойдля реализации педагогического 

проекта,пользоватьсяразличнымиисточниками 

    

7 Обладаю достаточными знаниями для планирования 

проектнойдеятельности,интеграцииотдельныхподпроектоввоснов

ной проект 

    

8 Владею методами прогнозирования (моделирование, 

регрессионныйанализ,методсоставлениясценариев,методэкспертн

ыхоценоки др.),умеюпрогнозироватьожидаемые результаты 

всехучастников проекта 

    

9 Владеюметодамиуправлениякачеством(анализ чувствительности, 

сравнительныйанализпроектовидр.) 

    

10 Осведомлен(а)опроцессеуправлениярискамипроекта 

(планированиеуправлениярисками,идентификациярисков, 

качественная оценкарисков, количественная оценка, 

планированиереагированиянариски,мониторингиконтрольрисков

) 

    

11 Умеюпроводитьрефлексиюикорректироватьдеятельность(своюи 

участников) врамкахпедагогического проекта 

    

12 Умеювводитьпедагогическийпроектвдеятельностноеполегруппы 

детей 

    

13 Умею выстраивать субъект-субъектные взаимоотношения 

сучастниками педагогического проекта (детьми, 

родителями,педагогамиидр.),владеюнавыком делегированияправ, 

полномочийиответственностивпроцессепроектнойдеятельности 

    

14 Умею организовать презентацию полученных продуктов 

ирезультатовпедагогическогопроекта 

    

15 Имеюопытраспространениярезультатовипродуктовпроектной 

деятельности 

    

 
 

ИКТ-компетенция 
 

№ п/п Вопросы 0 1 2 3 
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1 Могу использовать средства ИКТ для диагностики, 

оценкиобразовательныхдостиженийобучающихся 

    

2 Могупомочьобучающимсяприменятьзнанияпопредметувреаль

ных 

    

3 Могупомочьобучающимсяприобретатьнавыкипоискаидейи 

информации, решения проблем в сфере деятельности, 

относящейся кпреподаваемомупредмету 

    

4 МогуприменятьИКТдляпредставленияучебногоматериалас 

использованиемразличныхвидовиформорганизацииинформаци

и 

    

5 Могу применять различные способы представления 

информации 

иметодыработыснейдляформированияуобучающихся 

универсальныхучебныхдействий 

    

6 Могу применять современные информационные технологии 

дляорганизациисамостоятельнойучебнойдеятельностиобучаю

щихся 

    

7 Могу применять базовые инструменты ИКТ (для 

поискаинформации,подготовки печатных материалов, 

представленияпрезентаций,передачиинформации,веденияэлект

ронных дневниковит.д.) 

    

8 Могу применять инструменты для организации различных 

видовдеятельностиобучающихся(программы-конструкторы, 

инструментысетевыхтехнологийит.д.) 

    

9 Могупроектировать учебнуюсредусиспользованиемкак 

локальных,такисетевыхресурсов 

    

10 Могу использовать ИКТ для поддержки традиционного 

процессаобучения 

    

11 Могуорганизоватьпроектнуюдеятельностьобучающихся с 

использованиемИКТ 

    

12 Могуорганизоватьобразовательную средукаксообщество 

обучающихся 

    

13 Могуиспользоватьцифровыересурсыс цельюузнатьновоео 

преподаваемомпредмете 

    

14 Могусамостоятельноосваиватьсовременныетехническиесредст

ва итехнологииработы сразличнымивидамиинформации 

    

15 МогуконсультироватьколлегповопросамопытавнедренияИКТв 

учебныйпроцесс 

    

 
 

Коррекционно-развивающаякомпетенция 
 

№ п/п Вопросы 0 1 2 3 
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1 Имеюличнуюзаинтересованностьвосуществлении 

педагогической деятельности в условиях включения детей с 

ОВЗ в среду нормальноразвивающихся сверстников 

    

2 Знаю особенности познавательной деятельности и 

личностногоразвитияразных категорийобучающихсясОВЗ 

    

3 ОсведомленобособыхобразовательныхпотребностяхдетейсО

ВЗ разныхнозологическихгрупп 

    

4 Владеюметодамиитехнологиямидифференцированногои 

коррекционно-развивающегообучения 

    

5 Владеюпедагогическимитехнологиямипостроениявзаимодейс

твия обучающихся 

    

6 Могу адаптировать и (или) модифицировать 

образовательныепрограммысучетомтипологическихииндиви

дуальных особенностейобучающихся с ОВЗ 

    

7 Могу проектировать, корректировать и реализовывать 

программыиндивидуального развития обучающегося с ОВЗ в 

соответствии 

сзадачамидостижениявсехвидовобразовательныхрезультатов 

(предметных,метапредметныхиличностных) 

    

8 Могу создавать коррекционно-развивающую среду и 

использоватьресурсыивозможностиобразовательнойорганиза

ции дляразвития всехдетей 

    

9 Взаимодействуюсдругими специалистамиврамках психолого-

медико-педагогическогоконсилиума 

    

10 Понимаюдокументациюспециалистов сопровождения 

(педагога-психолога,учителя-дефектолога, учителя-

логопедаит.д.) 

    

11 Могусоставить(совместнососпециалистамисопровождения) 

психолого-педагогическую 

характеристикуобучающегосясОВЗ 

    

12 Могу анализировать проблемы и затруднения в 

собственнойпедагогическойдеятельностивотношенииобразов

аниядетей сОВЗ 

    

13 Осуществляюпрофессиональноесамообразованиеповопросам 

организации совместного обучения детей с нормальным 

развитием исОВЗ 

    

14 Провожуанализсуществующихресурсовивозможностейдля 

проектирования и реализации совместного обучения детей 

снормальнымразвитиемисОВЗ 

    

15 Оцениваюрезультатыорганизацииобразовательногопроцесса, 

ориентированного на развитие всех детей и социализацию 

детей сОВЗ 

    

 

Просуммируйтебаллыпокаждойкомпетенции.от36до45б.-

оптимальныйуровень; от25до35б.-допустимыйуровень;от 15 до 24б. - 

пороговый уровень;от0до14б.-критическийуровень. 
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Приложение№2 

ИЗУЧЕНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХПОТРЕБНОСТЕЙПЕДАГОГОВВРАМ

КАХДЕЯТЕЛЬНОСТИРАЙОННЫХМЕТОДИЧЕСКИХ 

ОБЪЕДИНЕНИЙ 

Анкета№1 

1.ФИО, ОУ ______________________ 

 

 2.Стажработы.Ведущиепрофессиональныеинтересы,умения 

____________________________________________________________________ 

3. Неосновныепрофессиональныезнанияиумения 

_____________________________________________________________________ 

4. ЧтомешаетВамвработе(основныепрофессиональныепроблемы) 

_____________________________________________________________________ 

5. 

Разделивлистнадвечасти,слевазапишите,чтоВам,наВашвзгляд,болеевсегоудаётсявВ

ашейработе, справа–вчёмВыиспытываетезатруднения 
 

 

6. Где и когда Вы повышали свою квалификацию. Оцените по 10-балльнойшкале 

пользу этого мероприятия (10 баллов – очень хорошо, 1 бал - оченьплохо) 
 
 
 

7. ВкакойформевызанимаетесьсамообразованиемичегоВамудалосьдостигнуть 
 
 

 
 
 

8. Запишите, каких достижений Выдобились вэтом учебном году 

впреподаваниисвоегопредметавовнекласснойработепопредмету 
 
 

 
 
 

9. Естьливвашемколлективеколлеги,которыеоказываютВампрофессиональную 

помощь, и есть и педагоги, которым Вы оказываетепомощь 

 

_____________________________________________________________________
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10.Сколько времениуВасуходитна подготовкукодномууроку(всреднем)  

 

11. Последнее время выработаетенад: 

- составлениемновойпрограммы; 

- разработкойновойметодики; 

- написаниемстатьи,учебногопособия,сценарием; 

- разработкойсредствнаглядности; 

- допишитенедостающее  

12.УрокикогоизколлегВыхотелибы посещать 
 

13.Где,чемуиукогоВы хотелибыучиться(на выезде) 

 

14.Какихзнаний,компетенцийВамне хватает 

 

15. Какие темы врамкахработыРМОВыпредложилибыкобсуждению 

 

  16. Вкакихинновационныхпроектахвыхотелибыучаствовать?Вкакомкачестве? 
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Анкета№2 

РМОучителей_____________________________________________________ 

Руководитель _____________________ 

ФИОучителя ______________________________________________________ 

№ Вопросы Ответ 

1 Каквыможетеоценитьработу РМО  

 отлично  

 хорошо  

 удовлетворительно  

 неудовлетворительно  

2 КоличествопосещенныхВамиметодическихмеропр

иятий 

 

 1  

 2  

 3  

 4  

 более4-х  

3 Лучшееметодическоемероприятие:  

4 ПомоглилиВампосещённыемероприятия  

4.1. вподготовкеучащихсякитоговойаттестации  

 да  

 нет  

 не знаю  

4.2. вподготовкеучащихсякитоговойаттестации  

 да  

 нет  

 не знаю  

4.3. восвоенииновыхобразовательныхтехнологий  

 да  

 нет  

 не знаю  

44.4. визучениинормативно-правовой 

базывсфереобразования 

 

 да  

 нет  

 не знаю  

5 ЕстьлиуВасзамечания поработеРМО  

 да  

 нет  

 еслида,токакие  

6 Ваширекомендации поорганизацииработыРМО на 

новый учебный год 
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Приложение№2 
ИЗУЧЕНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХДЕФИЦИТОВИПОТРЕБНОСТЕЙЗАМЕСТИ

ТЕЛЕЙРУКОВОДИТЕЛЕЙОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

Анкета 

1. ФИО, 

ОУ_________________________________________________________ 
 

2.Стажработывдолжностизаместителяруководителя 
 
 

3.ЧтомешаетВамвработе(основныепрофессиональныепроблемы) 
 
 
 

4.Разделивлистнадвечасти,слевазапишите,чтоВам,наВашвзгляд,болеевсегоуд

аётсявВашейработе,справа –в чёмВыиспытываете затруднения 
 

 

5.Где и когда Вы повышали свою квалификацию. Оцените по 10-

балльнойшкале пользу этого мероприятия (10 баллов – очень хорошо, 1 бал - 

оченьплохо) 
 
 
 

6.ВкакойформевызанимаетесьсамообразованиемичегоВамудалосьдостигнуть 
 
 

 
 
 

7.Какихзнаний, компетенцийВамне хватает? 
 
 

 
 

8.Какуюобразовательнуюорганизациювыхотелибыпосетить?Скакойцелью? 
 
 
 

9.КакиетемыврамкахработыпостояннодействующегосеминараВыпредложили

быкобсуждению? 
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10.Вкакихинновационныхпроектахвыхотелибыучаствовать?Вкаком качестве? 
 
 
 

11.В организации каких методических мероприятий Вам необходима помощь 

ОМСОД, ГБУ «ИРО»? Каких специалистов? В какой форме 

(семинары,консультации,методические десанты)? Вкакиесроки? 
 
 
 

12.Разработкакакихлокальныхнормативныхактов,регламентирующихучебно-

воспитательнуюиметодическуюдеятельность,вызываетуадминистрации ОО 

затруднения? Какую помощь от ОМСОД, ГБУ 

«ИРО»выхотелибыполучить(консультирование,созданиемуниципальногопри

мерногоположения,выпускметодическихрекомендаций) 
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